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GUIDE pour l’ ENTRETIEN TUTEUR / STAGIAIRE 
 
 
 

 
1 – ACCUEILLIR 
 
Choisir un lieu – Se  présenter – Se mettre à l’aise – Au 2ème entretien : rappeler l’entretien précédent 
et faire évoquer le travail accompli depuis 
 
 
2 – RAPPELER POURQUOI ON EST LA 
 
Se (re) donner les enjeux de l’accompagnement – Se donner l’objectif de l’entretien – (Re) Dire ce à 
quoi vont servir les notes écrites prises – Faire du lien avec le Porte Documents d’Accompagnement 
 
 
3 – INVITER  à PARLER 
 
Donner la parole au stagiaire avant de donner un avis ou de livrer des observations  - Distinguer 
FAITS et RESSENTIS 
 
 
4 – REFORMULER, QUESTIONNER 
 
Faire préciser les termes utilisés – Elargir la connaissance de la situation – Avancer en travaillant sur 
des mini consensus – Poser des questions appelant le « oui » - Amener à la formulation de constats 
 
 
5 – STIMULER la RECHERCHE de PISTES de REFLEXION ou de POINTS à 
APPROFONDIR 
 
Projeter à partir des constats – Envisager des pistes de travail – Eventuellement conseiller ou 
proposer par rapport à des demandes précises. 
 
 


